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地域新聞社とツナググループ・ホールディングスの業務提携のお知らせ 
 
株式会社地域新聞社（本社：千葉県⼋千代市、代表取締役社⻑：細⾕ 佳津年、以下当社）
は、株式会社ツナググループ・ホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役兼執
行役員：米田 光宏、以下ツナググループ）と業務提携契約を締結いたしました。 
今後当社は、ツナググループとの連携を強め、千葉県内での求職者と企業のマッチングを推
進してまいります。 

 

１．本業務提携について                           

 

 

本業務提携は当社が進めている今後の戦略に関する基本方針の一環となります。 
戦略の核となるのは、他社とタッグを組んで当社が保有しているアセットを活用し、「配布
エリア内（千葉県・茨城県）の地域活性化／配布エリア外のマーケットとの接続による非連
続な拡大」の両軸で新価値を創造することで、当社では“アセット活用型シーパワー・スト
ラテジー戦略”と称しています。 
 



 
■アセット活用型シーパワーストラテジー戦略 〜ツナググループ ver.〜 

 

 
ツナググループとの場合は、40 名の営業網や年間 8,000 社の取引先、170 万世帯へリーチ
出来る社会関係性資本を活用し、千葉県を中心とした配布エリア内の地域を活性化するこ
とを目的としています。 
今後の戦略に関する基本方針の全体像については下記 URL よりご確認ください。 
https://chiikinews.co.jp/files/StrategicPlan.pdf 
 

２．業務提携の背景                           

■当社について 
当社は「ちいきの人と人をつなぎ、あたたかい地域社会を創る」をミッションとして掲げ、
毎週 170 万部世帯へポスティングするフリーペーパー「ちいき新聞」の発行を中心とした
情報発信および販売促進総合支援事業を展開しており、BtoC 企業を中心に年間 8,000 社の
企業にサービスを提供しています。 
 
■ツナググループについて 
ツナググループは日本の社会課題である「2030 年労働需給 GAP 解消」を目指すソリュー
ションカンパニーであり、コンサルティング×RPO(採用代行)×データベースを基軸事業
として、従業員 1,000 名を超える大手企業を中心に採用領域におけるあらゆるソリューシ
ョンを提供しています。 
 
■労働者不足の解消 
日本の社会課題である人手不足は今後より一層深刻化していくと考えられており、2030 年
には全国で 644 万人、千葉県では 36 万人もの不足が予想されています*。特に大きな不足



が予想されているサービス業や医療・福祉業での人手不足は、地域社会の生活にも影響を及
ぼす可能性も出ています。その対策として、女性やシニア、外国人労働者を増やす取り組み
が重要視されていますが、求職者にとっては自分の希望や条件の合う仕事を見つけられな
い、企業側にとっても求めるターゲット層へ情報を届けることが出来ない、といった課題も
浮き彫りになりました。 
労働者不足の解消のためには、子育てをしている女性やアクティブシニア世代の求職者に
対して、リアル（紙媒体）とデジタル（WEB）それぞれのメディアの強みを活かし、働きや
すさをわかりやすくまとめた求職情報を適切な手法で提供することが重要だと考えていま
す。 
 
*パーソル総合研究所・中央大学「労働市場の未来推計 2030」参照 
 
■千葉県内での人材ビジネス 
日本全体の求人情報提供サービス市場は 7,417 億円の市場規模*があり、当社のカバー世帯
数が全国世帯数の３％ほど**であることから、弊社を取り巻く市場は年間で約 223 億円の
マーケットサイズと推計されます。また、当社の取引先の多くは一般消費者を対象にした
BtoC 企業のため、BtoB 領域でビジネスを展開している企業領域での認知度には課題を抱
えていました。一方で、専門的なスキルを持った人材を確保するために競争が激化しており、
一人あたりにかかる採用コストは年々増加傾向にある中で、ツナググループは採用領域に
おけるコンサルティング＆ソリューションカンパニーとして成⻑を続け、サービス業や卸
売・小売業の大手企業様を中心に採用課題解決の提供を通じて、BtoB 領域での社会関係資
本も強みとしています。 
 
*公益社団法人全国求人情報協会「2022 年度求人情報提供サービス市場規模調査結果」より算出 
**総務省「令和 4 年 1 月 1 日住⺠基本台帳人⼝・世帯数、令和 3 年（1 月 1 日から同年 12 月 31 日まで）
人⼝動態（都道府県別）（総計）」から算出 
 
このような状況を踏まえ、両者が保有するノウハウとアセットを持ち寄り、シナジーを発揮
することで、千葉県内での労働不足の解消に貢献出来ると考え、本契約の締結を決定いたし
ました。 
 

３．取り組み内容と連携による効果                          

■人材ビジネスのプロとの協力であたたかい地域社会をつくる 
WEB 媒体を主軸に千葉県内で年間 6,000 社の求人を扱っているツナググループと紙媒体を
主軸に千葉県を中心に年間 8,000 社の取引がある当社がアライアンスを結び、求人事業リ



ストを補完することで、県内のあらゆる業種・業態の企業との関係性が強化され、紙と WEB
両方のメディアを活用して、求職者へ情報を積極的に発信していくことが可能となります。 
求職者が抱える地元企業の求人数の少なさや情報不足、ミスマッチといった課題を解消す
るために、ツナググループが保有している採用課題解決力と当社がこれまで培ってきた取
材・編集力を活用し、企業の魅力をふんだんに盛り込んだ求人情報を最適なメディアで求職
者へお届けするとともに、読者データベースやコミュニティを活用した求職者のリアルな
声の収集によって求人事業の満足度を調査し、マッチングの精度を日々向上させることで、
求人事業の定着率を高めていきます。 
 
地元に根差して成⻑していきたい企業と地元で働きたい求職者をつなぐために、本連携を
通じて人材ビジネスを強化し、優秀な人材を地方へ供給する流れを生み出すことで、あたた
かい地域社会づくりに貢献していきたいと考えています。 
 
ツナググループとのインタビュー記事は下記の note からご覧いただけます。 
https://note.com/chiikishinbun/n/nfd5d165a0edb 
 
なお、本事業が業績に与える影響は軽微であると考えております。 
 

４．会社概要                               

社名  ： 株式会社地域新聞社（東証グロース 証券コード 2164） 
所在地 ： 〒276-0020 千葉県⼋千代市勝田台北 1-11-16 VH 勝田台ビル 5F 
代表者 ： 代表取締役社⻑ 細⾕ 佳津年 
創業  ： 1984 年 8 月 28 日 
URL   ： https://chiikinews.co.jp 
 
社名  ： 株式会社ツナググループ・ホールディングス（東証スタンダード 証券コード：

6551） 
所在地 ： 〒104-0061 東京都中央区銀座 7-3-5 ヒューリック銀座 7 丁目ビル 7・8 階   

（受付 8 階） 
代表者 ： 代表取締役兼執行役員 米田 光宏 
創業  ： 2007 年 2 月 28 日 
URL   ： https://tghd.co.jp/ 
 
【本件に関するお問い合わせ】 
株式会社地域新聞社 



担当 ： コーポレートコミュニケーション室 五十嵐 正吾 
TEL ： 047-485-1100 
Mail ： c.c@chiikinews.co.jp  


