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従業員持株会の奨励金付与率を 5％から 50％へ引き上げます 

 

人的資本の強化の一環として、2024 年 6 月より当社の従業員持株会の奨励金付与率をこれ

までの 5％から 50％に引き上げることが決定しました。 

 

当社は 2010 年に従業員福利厚生の一環として持株会を設立しました。しかし、2024 年 6 月

現在の持株会加入率は7.6％、持株会の株式保有比率は1.4％と割合としては低いものです。 

 

そこで、上場会社の従業員持株会奨励金平均値 9.5％（東京証券取引所「2022 年度従業員持

株会状況調査結果の概要について」より）を大きく上回る奨励金付与率にすることで、従業

員持株会の加入を推進いたします。 

 

今回の従業員持株会加入推進の理由は大きく２つあります。 

 

＜人的資本の強化＞ 

株価を意識することで経営参画意識や業務への意欲、モチベーションが醸成。資産形成の支

援だけでなく、株価の上昇が自身に還元される実感を通してエンゲージメントも高まりま

す。 

 

＜企業価値の向上＞ 

持株会の保有比率が高い企業ほど株式パフォーマンスが高くなる傾向があり、当社の目指

す時価総額アップへの貢献となります。 

 

今後は社内向けの IR 発信も強化し、持株会加入率 70％、持株会の株式保有比率 3.0％を目

指します。 

 

2024 年 6 月 3 日に公表した「今後の戦略に関する基本方針」と合わせて、従業員持株会の



奨励金付与率を引き上げて加入を促進し、社員一人ひとりが株主目線を持って業務に取り

組むことで、全社員一丸となって時価総額の向上に取り組んでまいります。 

 

従業員持株会に関する背景や詳細は当社 note にて発信しております。 

https://note.com/chiikishinbun/n/n25c9e49ded5b 
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【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社地域新聞社 

担当 ： コーポレートコミュニケーション室 五十嵐 正吾 

TEL ： 047-485-1100 

Mail ： c.c@chiikinews.co.jp 
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